PREDKLADACIA SPRAVA

Minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie predklada na rokovanie vlady
Slovenskej republiky nelegislativny material Systém riadenia ludskych zdrojov zapojenych do
implementdcie fondov EU v programovom obdobi 2021 - 2027 (dalej len ,,Systém riadenia®)
ako iniciativny material.

Predkladany material je vypracovany v sulade s § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch z fondov Europskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, podla
ktorého Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
metodicky usmerniuje a monitoruje c¢innosti suvisiace s administrativnymi kapacitami
a organizuje ich vzdelavanie.

Vytvorenie Systému riadenia je zavdzkom vyplyvajicim zo Spravy o Slovensku 2019:
Hodnotenie pokroku dosiahnutého pri vykonavani Strukturdlnych reforiem, pri prevencii
a naprave makroekonomickych nerovnovéh a vysledky hibkovych preskumani na zaklade
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1176/2011 zo 16. novembra 2011 o
prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah.

Systém riadenia je koncepnym materidlom, ktorého primarnym ciel'om je stanovit’ spolo¢né
principy, postupy a nastroje, ktoré sa odporucaji uplatitovat’ vo vSetkych oblastiach riadenia
Tudskych zdrojov zapojenych do implementéacie fondov EU, ato od planovania Pudskych
zdrojov, ich vzdelavania, cez hodnotenie ich vykonnosti, az po ich odmenovanie a motivaciu.
Pod pojmom ,,ludské zdroje” sa rozumejii zamestnanci orgdnov verejnej spravy, ktori sa
podielajii na implementacii fondov EU, ako tzv. administrativne kapacity. Administrativna
kapacita je v programovom obdobi 2021 — 2027 definovana ako zamestnanec vo verejnej
sprave (Ustrednej sprave a Uizemnej samosprave), ktory prispieva k UspeSnej implementécii
fondov EU a vykonéava najmi &innosti pre zabezpeéenie koordinacie, riadenia, implementacie,
monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu fondov EU v PO 2021 — 2027 bez ohl'adu na
zdroj financovania. PocCet administrativnych kapacit sa uvadza vo FTE (ekvivalent plného
pracovného uvizku).

Sekundarnym cielom predkladaného materidlu je stanovit’ rdimec a odporti¢ania pre subjekty
zapojené do implementacie fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027 v oblasti riadenia
ludskych zdrojov (administrativnych kapacit), a to za ucelom elimindcie nedostatkov
z predchadzajiceho programového obdobia 2014 — 2020 scielom zlepsit efektivnost
a vykonnost’ subjektov, zvysit’ motivaciu l'udskych zdrojov a nastavit' syst¢ém odmenovania
prepojeny na vykonnost’ pri dodrzani efektivneho ¢erpania technickej pomoci.

Predkladany material je urCeny pre programy spolufinancované z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja, Europskeho socialneho fondu +, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivia transformaciu a Europskeho namorného, rybolovného a akvakulturneho fondu. Pri
vytvarani Systému riadenia sa vychadzalo z analyzy predchadzajiceho programového obdobia
2014 — 2020 pre potreby pripravy Cestovnej mapy budovania administrativnych kapacit pre
2020+, ako aj z dalsich materialov a informacii popisujicich riadenie I'udskych zdrojov v
ramci europskych Strukturalnych a investicnych fondov.

Cielom predkladaného materialu nie je zmena legislativnych noriem upravujacich
Statnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré
spadaju do kompetencie Uradu vlady Slovenskej republiky. Vsetky navrhy tykajuce sa oblasti



spadajucich pod uvedené pravne normy su definované ako odportcania.

Predkladany material nema vplyvy na rozpocet verejnej spravy, vplyvy na podnikatel'ské
prostredie, vplyvy na Zivotné prostredie, socialne vplyvy, vplyvy na informatizaciu
spolo¢nosti, vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obcana aani vplyvy na manzelstvo,
rodi¢ovstvo a rodinu.

Material sa predklada na rokovanie vlady SR bez rozporov.



